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CONSEIL PASTORAL DU JEUDI 31 JANVIER 2024  

Compte Rendu 
 

PRÉSENTS 
Elisabeth Bourdillon, Franck Ecuyer, Marie Fontagné, Cendrine Gellens East, Mathilde Leduc, Bégnine 
Lefoulon, Martine Stoven, Catherine Torset, do Benoît de Floris, Patrice Hervy, don Yann Orsini, don Antoine 
Storez, don Francis Wertheimer.  
 
EXCUSÉS 
Odile Bernard , Sandrine Chantalat, Brice Cosson, Christelle Mallet, Vincent Ferquel.  
 
SECRÉTARIAT 
Marie-Pierre Hervy 
 
Ordre du Jour communiqué par don Antoine 

o Retour sur l'après-midi du 27/01. Réactions et projection.  

 Que retenir des réponses ? 

 Quelle direction prendre ?  
o Rôle du CPP.  

 Ce qu'en disent les statuts 

 Dimension missionnaire de la paroisse 

 Place et rôle de chacun. Projection pour l'année prochaine.  
o Unité paroissiale :  

 Bref bilan des derniers événements (repas fraternels, parrains d'Avent) 

 Qu'en est-il de l'idée d'un unique St Patron pour l'ensemble de la paroisse ? 
 

1. Retour sur l’après-midi des fidèles engagés du 27 janvier 
Don Antoine a présenté la Vision Paroissiale et chacun des fidèles a été invité à relire son engagement dans 
ce service suivant les 5 axes de la vision paroissiale (accueillir, prier Dieu, s’engager, se former, rayonner), 
d’en souligner ce qui fonctionne et de déterminer ce qui est perfectible.  
 
Les remontées des petits groupes de travail laissent percevoir : 
- la prière avant et/ou après un service n’est pas toujours pratiquée. Plusieurs paroissiens ont donc pris la 
résolution d’inclure davantage la prière dans leurs missions respectives.  
- le besoin de rencontres fraternelles entre les différents services ou par secteurs.  
 
Idées nouvelles : 

- Mettre une boîte au fond de l’église pour permettre aux personnes seules d’y laisser leurs 
coordonnées pour être recontactées. 



 

- Cour-Cheverny relate une initiative qui mériterait d’être étendue aux Montils ou à Contres. Les 
enfants du catéchisme ont réalisé des décorations de Noël au nom des enfants baptisés en 2023. Les 
familles ont ensuite été conviées par l’équipe de préparation au baptême à venir chercher ces 
décorations. 8 familles sont venues à la messe du 24 décembre. L’année prochaine, les enfants du 
catéchisme pourraient remettent eux-mêmes ces décorations. 

 
Suites à donner ?  
Faut-il imaginer des formations sur ces 5 thèmes ? 
Faut-il organiser des rencontres par service pour travailler ces 5 axes ? 
Quels sont les services paroissiaux pour lesquels il est envisageable d’organiser une rencontre ? Par secteur 
ou pour l’ensemble de la paroisse ? 
Par exemple : le service des sacristies organiserait une rencontre pour se former, se connaitre, mutualiser les 
efforts, prier et faire communauté. 
 
Établir une « Charte » de la bonne pratique des 5 axes à travailler dans son service. 
 
Bilan pour l’année prochaine : 
La proposition d’une rencontre de travail tous ensemble, tous services confondus est intéressante. 
La période d’octobre serait judicieuse en raison des nombreuses propositions en début d’année civile. 
Établir en amont la liste des responsables concernés. 
La question de l’accueil à la messe est toujours d’actualité. Comment faire pour accompagner davantage les 
nouveaux venus dans le déroulement de la messe ? Cela pourrait être un thème à travailler ensemble.  
 
 

2. Rôle du Conseil Pastoral 
Le Conseil Pastoral est force de proposition (Stratégie) 
L’Équipe d’Animation Pastorale se charge de la mise en place (Tactique)  
Don Antoine exprime sa crainte de passer à côté de quelques inspirations si la méthode de travail est trop 
formelle. Le Conseil pastoral actuel travaille de plus en plus « le faire » au lieu de choisir les orientations 
pastorales. 
Don Antoine propose que le Conseil Pastoral devienne un Conseil Missionnaire pour aider chacun des 
paroissiens à devenir des Disciples Missionnaires. 
Ce conseil s’attacherait par exemple : 

 À réfléchir au planning des missions dans les villages 

 À réfléchir sur le Parcours Alpha et sur les suites à donner 

 Au déploiement de fraternités missionnaires 
 

a. Comment devenir un conseil missionnaire ? 
La Mission, c’est d’aller aux périphéries. C’est se rendre accessible, être pêcheurs d’Hommes. 
Remarques des membres du conseil : 

- Il est plus facile d’être orienté dans nos réflexions 
- Quelle définition de la mission ? 
- Comment être davantage missionnaire dans la paroisse ? 
- Comment rejoindre les périphéries ? Comment être entendu ? 

Il est proposé de travailler dans un premier temps à 3 chantiers définis par le lieu, les personnes à rejoindre 
et les moyens à trouver : 

- Dans les écoles 
- La mission dans les villages 



 

- La pastorale de la santé et des plus fragiles 
 
 

b. Le Conseil Pastoral pourrait être renouveler. 3 membres sont en fin de mission  
 
Mme Bourdillon Elisabeth 2019 renouvelée pour 3 ans 

Mme Chantalat Sandrine 2019 renouvelée pour 3 ans 

M. Ferquel Vincent 2019 nommé pour 3 ans 

Mme Fontagné Marie 2019 nommée pour 3 ans 

Mlle Leduc Mathilde 2019 nommée pour 3 ans 

Mme Mallet Christelle 2019 nommée pour 3 ans 

Mme Torset Catherine 2019 renouvelé pour 3 ans 

 
 

c. Don Antoine suit actuellement un parcours « Pasteurs Selon Mon Cœur ». La dernière session du 
parcours est un weekend pastoral où les prêtres sont invités avec leur équipe rapprochée de laïcs. 
Comment construire une vision pour notre paroisse ? 
Comment impliquer les paroissiens et en faire des disciples-missionnaires ? 
Comment mieux se connaître pour mieux travailler ensemble en équipe pastorale ? 

Ce week-end à Paris les 20 et 21 avril est une opportunité de vivre en équipe et de trouver une nouvelle 
dynamique 
 

Dates des prochains CP 

Jeudi 30 mai 2023 à 20h30 à la salle Saint Mondry de Cellettes 


